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1. Introduccidon

La Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo proporciona pautas y acciones de Sencinet
para el mantenimiento y mejora continua de su entorno de frabajo, considerando la
gestiéon de la salud, la seguridad y el bienestar de sus empleados, socios y terceros,
utilizando recursos y esfuerzos para asegurar que todos los empleados sepan identificar y
gestionar los riesgos asociados con el desempeno de sus actividades, evitando la
aparicion de lesiones y enfermedades resultantes de sus operaciones. También prevé el
cumplimiento de los requisitos legales y del sistema de salud y seguridad en el frabagjo,
fomentando y creando condiciones para la mejora de los empleados, proveedores,
clientes y la sociedad en la adopcidn de prdcticas mds seguras y saludables.

2. Objetivos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

3.2.

Ofrecer a nuestros clientes redes corporativas rdpidas, seguras y fiables con un
compromiso con la mejora continua del rendimiento y la gestion de la seguridad vy
la salud en el frabajo en todos los procesos de Sencinet.

Reforzar el compromiso personal de los empleados con la mejora continua del
desempeno y la gestion de la seguridad y la salud en el trabagjo.

Definir las medidas para garantizar un entorno de tfrabajo seguro y saludable en
todas las oficinas y otfras infraestructuras de Sencinet.

Establecer pautas a seguir por los empleados y terceros en el desarrollo de sus
actividades.

Establecer directrices para el control de las operaciones de Sencinet con el fin de
identificar y eliminar peligros, prevenir y minimizar los riesgos de accidentes, lesiones
y enfermedades laborales, preservando la salud de los empleados y terceros en el
desempeno de sus actividades.

Fomentar acciones para que Sencinet y sus proveedores actien de conformidad
con la legislacién relacionada con la salud y la seguridad en el trabajo, cumpliendo
con los requisitos legales y otros requisitos del sistema de gestion de salud y seguridad
en el trabagjo.

Fomentar la cooperacion, consulta y participacién de los empleados y proveedores
de Sencinet en la mejora continua de las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad en el lugar de frabajo.

Directrices

Un entorno de trabajo seguro y saludable estard compuesto al menos por agua
potable, iluminacién adecuada, temperatura, ventilacidn, saneamiento que
garantice la salud y la seguridad a los usuarios respectivos, en cumplimiento de los
pardmetros de calidad de Sencinet y la legislacion locall.

Las unidades de negocio serdn responsables de mantener un lugar de trabajo seguro
y saludable, informando de situaciones de incumplimiento de las normas de Sencinet
o cuando se identifiquen situaciones que puedan indicar riesgo para la salud, la
seguridad y el bienestar de los empleados.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Sencinet y sus proveedores deben establecer un sistema o programa de gestion que
fomente la mejora confinua en salud y seguridad, teniendo en cuenta los siguientes
principios:

a) Politica de Salud y Seguridad en el tfrabajo.
b) Mapeo y evaluacidon de riesgos y controles.

c) Cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables a la salud y la seguridad
en el frabagjo.

d) Reporte, investigacion y gestion de incidentes y accidentes.
e) Preparacion para emergencias, a través de capacitaciones y habilidades.

f) Supervisidn del cumplimiento de las leyes y cldusulas relativas a la salud vy la
seguridad en el lugar de trabagjo.

El acceso a las instalaciones de Sencinet debe concederse Unicamente con el
permiso de sus representantes y los visitantes deben seguir las normas de seguridad
de la unidad de negocio. El uso de insignias de identificacion es esencial en fodo
momento, en todas las sedes de la Compania, excepto como se describe en el
punto 3.7 de este documento.

El almacenamiento, la manipulaciéon y el uso de diversos productos peligrosos, como
inflamables y radiactivos, deben ser informados al drea de Health & Safety, quien
evaluard los riesgos vy las disposiciones necesarias.

Todos los almacenes y depdsitos de Sencinet siguen las reglas de estructura,
temperatura, iluminacién, ventilacion y capacidad definidas por las leyes locales,
referidas a cada tipo de producto y equipo almacenado. Todas las estructuras se
deben auditar periddicamente para comprobar si hay situaciones de inestabilidad
gue puedan generar riesgos para sus trabajadores regulares o individuos en sus
proximidades.

Sélo se autorizard la ejecucién de actividades de riesgo, a empleadores y terceros
debidamente calificados y licenciados; el uso de adornos tales como pendientes,
pulseras, relojes, anillos, carnet, entre otros, estd prohibido para llevar a cabo tales
actividades.

El mantenimiento de los equipos y maquinas deberd preverse en la planificacion de
Sencinet y sus proveedores, en la que se describirdn las pruebas que deban llevarse
a cabo vy la periodicidad para garantizar su funcionamiento seguro.

Todos los empleados y terceros que se desempenan en nombre de Sencinet, asi
como los proveedores y socios que utilizan las instalaciones de la Companiia de
manera recurrente, deben estar al tanto de las siguientes medidas de prevencion
de incendios:

a) Cumplimiento de los procedimientos de seguridad confra incendios.

b) Fumar sélo en lugares determinados por la Compaiia, debidamente
senalizados.

c) No obstruya las rutas de escape ni las salidas de emergencia.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

d) No interfiera con los sistemas de extincién de incendios ni utilice salidas de
emergencia sin permiso.

Cada edificio de Sencinet debe tener un plan de evacuacidon de emergencia. La
Compania proporcionard capacitaciéon a los miembros de la brigada vy llevard a
cabo simulaciones periddicas, de conformidad con las regulaciones locales. Todas
las instalaciones deben contener botiquines de primeros auxilios.

No se permitird el uso o manipulacién de sustancias toxicoldégicas o bebidas
alcohdlicas dentro de las instalaciones de Sencinet. Ademds, el empleado no podrd
trabajar si estd bajo la influencia de cualquiera de estas sustancias, y dicha
conducta estd sujeta a medidas punitivas de acuerdo con la legislacion local vy las
normas internas de la Compania.

Los empleados y terceros deben utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
de acuerdo con los requisitos y caracteristicas de cada actividad y unidad de
negocio. Todos los empleados y terceros al servicio de Sencinet deben estar
capacitados en el uso de elementos generales y especificos para sus actividades.

Todos los administradores de contratos deben transmitir los requisitos de esta politica
a los proveedores y socios que llevan a cabo actividades para Sencinet. Los
proveedores de Sencinet son responsables de difundir informacién a sus empleados
y subcontratistas, con el fin de mantener a todos involucrados y comprometidos con
la salud y la seguridad en el trabagjo.

El proveedor mantendrd sus operaciones de conformidad con todas las leyes
locales, nacionales y cualquier ofra ley aplicable a la salud y la seguridad en el
trabajo, manteniendo el mds alto nivel de proteccién para los frabajadores.

Todo tercero, que trabaja para o en nombre de la Compania, serd responsable de
la gestidn de los riesgos y controles de sus actividades, y debe ser capaz de
proporcionar, siempre que se solicite, evidencia de la implementacion y ejecucion
de sus actividades de acuerdo con las leyes y regulaciones relacionadas con su
negocio, involucrando todas las autorizaciones, licencias y registros necesarios para
llevar a cabo su trabajo.

Todos los proveedores deben realizar evaluaciones de riesgos pertinentes y
suficientes para sus respectivos servicios o productos, asi como ponerlos a disposiciéon
de Sencinet para su andlisis critico, cuando se solicite.

Se requerirdn autorizaciones, licencias o registros de capacidad técnica de terceros
gue realicen una de las siguientes actividades:

a) Servicios en espacios confinados.

b)  Servicios con sistemas neumdticos, hidrdulicos o de presién.

c) Servicios en alturas, cerca de bordes desprotegidos.

d) Trabagjo a altas temperaturas.

e) Trabajo eléctrico de alta tension.

f) Trabajo eléctrico de baja tensidon cerca del equipo en funcionamiento.

g) Servicios que utilizan l&seres.
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3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

h)  Servicios con radiofrecuencia o campos electromagnéticos.

i) Servicios de excavacion o realizados en tuberias peligrosas desde 75 metros.
i Transporte, almacenamiento y manipulacidén de combustibles.

k)  Servicios de izado y elevacién de carga

Sencinet y todos sus proveedores se asegurardn de que los empleados tengan las
habilidades, conocimientos, formacién y experiencia necesarios para llevar a cabo
sus trabajos, asi como que serdn debidamente supervisados en sus actividades.

Los proveedores confratados deben disponer de procedimientos para seleccionary
aprobar subconftratistas, a fin de garantizarla competencia y los requisitos necesarios
de los mismos para la prestacién de servicios.

Los accidentes, incidentes o eventos que representen riesgos para la salud vy la
seguridad deben serreportados a la persona responsable de Health & Safety, dentro
de un plazo mdéximo de 24 horas.

Cada proveedor, socio o tercero debe proporcionar el historial de accidentes y sus
respectivas investigaciones, durante el periodo solicitado y cuando se solicite.

El empleado responsable de administrar el contrato debe informar inmediatamente
al equipo de health and safety, cualquier violacidn de los requisitos previstos en esta
norma o incumplimiento de las leyes locales.

Se debe rescindir el confrato con el proveedor en caso de que el mismo se niegue a
realizar los cambios necesarios y solicitados por Sencinet, cuyo objetivo es garantizar
la calidad de los productos o servicios contratados, asi como la seguridad del
suministro y el cumplimiento de los requisitos de salud y seguridad en el frabgjo.

En los lugares donde exista un requisito, se compondrd una Comisién Interna de
Prevencion de Accidentes, establecida entre representantes de los empleados vy la
Empresa con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades resultantes del
frabajo, preservar la vida y promover la salud de los trabajadores.

La Comision Interna para la Prevencién de Accidentes tendrd la misidn de sensibilizar
e informar a los frabajadores sobre todos los aspectos que incluyen la seguridad en
el frabajo, especialmente en lo que respecta a las normas, el uso de equipos de
proteccion, prevencion de accidentes, efc.
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