: CODIGO DE ETiICA Y CONDUCTA
sencinet Tipo: Version:
Politica Institucional 3
Area Emitente: Autor: Aprobador Fecha de la Version:
Compliance Equipode Compliance Hermann Maranho 27/10/2022

INDICE

NUESTRO CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA -----=-nnsmmmmmmmeeeeeem e e e e e e e e 2
NUESTROS VALORE S === === === m oo oo o o e o e e e e 2
NUESTRA VISION === === mmmmm oo oo oo oo 2
NUESTRA MISION === oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 2
TOMAMOS DECISIONES EN EQUIPO === === == o oo o oo o o e e e e e 2
H AB LAN DO === oo oo o e e e e e e e e e e 3

PONIENDO DE SU PARTE ~========== s e e e e o o o o 3
QUE DEBE HACE R === === o oo o o oo o oo o o e e e e e e e e e e e e e e 3
S| ADMINISTRA PERSONAS, TAMBIEN NECESITA; ==== === = oo oo oo oo oo o e o e e e e e e 3
A VECES, TODOS NECESITAMOS TOMAR DECISIONES DIFICILES. EN CASO DE DUDA, PREGUNTESE: ------ 3
¢ QUE SUCEDE SI NO SIGO NUESTRO CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA? ======m-mmmm oo 4

SEGUIMOS LAS LEYES --========= === m e oo e e e e e e e e e e e e e o e e 4

RESPETAMOS LOS DERECHOS HUMANOS Y NOS RESPETAMOS ENTRE NOSOTROS ---4
DIVERSIDAD =mmmmmm oo oo oo oo o 4
ACOSO === mmmmm oo 5

NO TOLERAMOS LAS PRACTICAS DE SOBORNO Y CORRUPCION ------=-mnmmmmmmmemeeeeeee 5

EVITAMOSEL CONFLICTO DE INTERESES -----===========m s oo oo e e e e e 5

SOMOS HONESTOS CON NUESTRAS FINANZAS----=-========mm oo e oo e e e o 7
COMPETIMOS JUSTAMEN TE= === === mm oo oo oo o o oo e e e 7

PROTEGEMOS LA INFORMACION Y MANTENEMOS SEGURO LOS ACTIVOS DE LA

EMP RESA----=== === oo oo oo e e e e e e e - 7

NOS PREOCUPAMOSPOR LA SALUD, LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR -----=========uu=-- 8

CUIDAMOS DEL MEDIO AMBIENTE-===============nmm e e e o e e e e e e e 8

COMITE DE ETICA --=-s-nsnsemmommmmme e eeeee s eees e e————se—ee———————=—=————————————————————— 9

HISTORIAL DE REVISIONES --========== === oo o e o e e e e e e e e e e e 10

PUBLICO
Préoxima Revision: 10/2024

Copia No controlada si estd impresa o descargada.
Por consideraciones ambientales evite imprimir este documento.




CADIGO DE ETICA Y CONDUCTA

0
sencinet Tipo: Version:
Politica Institucional 3
Area Emitente: Autor: Aprobador Fecha de la Version:
Compliance Equipode Compliance Hermann Maranho 27/10/2022

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta

El Cédigode Eticay Conducta es nuestra base para una gestiénsostenible, legal e inclusiva,
buscando una actitud integral de nuestros colaboradores y quienes actian en
representacion de Sencinet.

Operamosconintegridad, éticay transparencia, siguiendo lasreglasyguiandoa todosen
lacompaniaenlatomadedecisionesdiariasyen actividadesque puedangenerar riesgos.

Nuestro Codigo esta en linea con nuestros valores 'y nos ayuda a comprender nuestras
interacciones éticas con clientes, proveedores, representantes y funcionarios
gubernamentales.

Nuestros valores

- Agilidad - Actuamos con rapidez y entregamos rapidamente a nuestros clientes y
colegas.

- Pasiéon-Trabajamosduro, creemosen nuestroequipo, creemosen nuestra vision y
estamosdecididosa lograrlo.

- Integridad - Hacemoslo correcto. Cuidamosa nuestrosempleados. Luchamos por
la diversidad y la inclusion. Ayudamos a las comunidades en las que operamos.
Somoshumildesyfrugales. Lideramoscon el ejemplo.

Nuestra vision

- Ser el mejor y mas seguro integrador de redes definido por software, con
automatizacion de extremo a extremo y visibilidad completa del recorrido del
cliente.

Nuestra mision

- Hacerquelasredescorporativassean rapidas, faciles, segurasyaccesiblespara
nuestrosclientes.

- Cadaunodenuestros miembrosjuegaun papel importanteen el logrode
nuestrasmetas. Nuestrosvalores, propdsito, asi como nuestro Cédigode Eticay
Conductadefinenquiénessomosy qué representamos, fortaleciendoy
protegiendolaimagende cada miembrode nuestroequipoy nuestra empresa.

Tomamos decisiones en equipo

Siempre que necesite ayuda, hable con su Line Manager o utilice nuestro Canal de
Compliance, Ask Compliance, enviando sus preguntas a askcompliance@sencinetcom.
Nuestroequipode Complianceresponderda sus preguntassobre nuestro Cédigo de Etica
y Conducta, laspoliticasy estandaresinternoso cualquier otra pregunta que tenga sobre
nuestronegocioy/ o sus responsabilidades.
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Si es un proveedor, en nuestro sitio web www.sencinet.com encontrard informacion
disponible sobre cémo nuestrasdirectricesse aplican a usted.

Hablando

Siempre queobservealgunasituacion que puedasuponer un riesgopara nuestro negocio,
nuestra integridad o nuestra imagen, cualquier tipo de comportamiento sospechoso de
fraude, corrupcidén o actos que puedan representar violaciones a cualquier ley local o
internacional o politicas internas. Asimismo, si se siente amenazado o presencié una
amenaza contra un colega, acoso, discriminacién o cualquier tipo de coaccién o
humillaciény desea realizar unadenuncia, utilicenuestro Canalde Denuncias,“Your Voice"
(Tu voz), enviando sus preguntas a yourvoice@sencinetcom. Nuestro Comité de Etica
recibira quejasyabrira unainvestigacion para verificarla consistencia de sussospechas.

Consideramossu valentia para actuary manifestar susinquietudesy tomaremos medidas
para mantener la confidencialidad de su informacién personaly el contenidoinformado.

Protegeremos su identidad y no permitiremos represalias. Ser coaccionado o amenazado
de cualquier manera para que no lo denuncie se considerara una falta disciplinariay lo
trataremoscomotal.

Poniendo De Su Parte

Qué debe hacer:

- Conocernuestrocédigode éticayaplicarlotodoslosdias

- Seguirnuestrocoédigode ética, inclusosi va en contra de las costumbreslocales
- Vivirlosvaloresdelaempresa

- Saberadoéndeacudirenbuscadeayuda

- Informarirregularidades

- Manteneractualizada su formacidon obligatoria

Si administra personas, también necesita:

- Serunliderconectadoydarel ejemploasuequipo

- Crear unacultura abierta en la que las personas puedan plantear problemassin
temora represalias

- Confiarensugente paratomardecisiones, peroverifiqueel enfoguey comprension
delequipo

- Discutir regularmente nuestro cédigo de ética con su equipo, incluidas las
consecuenciasde noseguirnuestrocodigo

- Reconoceralaspersonasdesu equipoque hacen locorrecto.

A veces, todos necesitamos tomar decisiones dificiles. En caso de duda,
preguntese:

- ¢Cumpleconnuestrocédigode ética?

- ¢Esoeslegal?

- ¢(Estariafelizdeleerloenlosperidédicosoen lasredessociales?

- ¢Mesientocdmodo con esta decision?

- ¢Puedoexplicarmidecision a miscompaneroso mifamilia?

- Sinoestdseguro,hableconsu Line ManageronuestroCanal de Compliance.
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¢Qué sucede si no sigo nuestro Cédigo de Etica y Conducta?

Para nuestra empresa
Las consecuencias pueden ser muy graves. Puede dafar nuestra reputacion.
Podemos enfrentar multas y sanciones importantes. Es posible que perdamos
nuestrascertificaciones|SO, loque nosimpedird ganar nuevos negocios.

Para usted
Si no sigue nuestro codigo, tomaremos las medidas disciplinarias apropiadas,
incluido el despidoola responsabilidad penal para usted, su Line Managery Sencinet
comoempresa.

Seguimos Las Leyes

Obedecemos todas las leyes, nacionales e internacionales, que se aplican a las
jurisdiccionesdonde la companiaesta presentey donde opera.

La confidencialidady proteccién de la informacioén privilegiada, lavado de activos, la
legislacionambiental, laaboliciondeltrabajo infantil,la esclavitud moderna, lalucha contra
la corrupciony el soborno, asicomo los preceptosde este Coédigodeben serentendidosy
seguidos portodosaquellosque interactlan con la Empresa.

Todosdebemosobservarlasleyesinternacionalesque se aplican a la Empresa,comola Ley
de Sobornosdel Reino Unidoy la Ley de Practicas Corruptasenel Extranjerode EUA - FCPA
y leyesequivalentesaplicadasa la operacion local.

Respetamos Los Derechos Humanos Y Nos Respetamos Entre Nosotros

El respetoy el derechoa la dignidad son premisas en las interacciones entre nuestros
profesionalesy gerentes, que deben extenderse a nuestro negocio, considerando socios,
clientes,gobiernoysociedad.

La esclavitud moderna es un problema mundial cada vez mayor. La esclavitud moderna
incluye latrata de personas, la esclavitud, y el trabajo forzoso u obligatorio. Ninguna forma
de esclavitud moderna es aceptable en nuestras operaciones, o en las empresas que
trabajan con nosotrosoen nuestronombre.Ytampocoel trabajoinfantil.

Nadie debe ser privadode sus documentosde identidad ni tenerque pagar para trabajar
con nosotros.

Diversidad

Valoramos y damos la bienvenida a la diversidad. No trataremos a nadie de manera
diferente alosdemasdebidoa su raza, sexo, religién /creencias, incapacidad, estado civilo
sociedad civil, maternidad o paternidad, orientacion sexual, identidad de género,expresion
de género, responsabilidadesde cuidado o cualquier caracteristica. No toleramos ninguna
forma dediscriminaciony esta expresamente prohibidoen lasrelacionesinterpersonales.
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Acoso

Notoleramos ninguna formade acoso, ya sea sexual,econémico,moralode cualquierotra
indole. Cualquier profesional,empleadootercero que se sienta acosado puede informara
nuestrocanal de Denuncias, “Your Voice" (Tu voz), yourvoice@sencinet.com.

Tratamosa loscolaboradorescon respetoyalentamosa losdemasa hacerlomismo.

No Toleramos Las Practicas De Soborno Y Corrupciéon

El soborno consiste en ofrecer, autorizar, exigir, obtener o recibir cualquier tipo de regalo,
comisidn o pago para obtenerunaventaja comercial indebida.

Nuestra politica contra el soborno y la corrupcién se aplica en todo el mundo y es
responsabilidad de todosaquellosquetrabajanpara, conoen nombre dela Emypresa, leer,
comprenderycumplir con esto.

Laviolacionde lasleyesanticorrupciony antisobornolocalespuede darlugara sanciones
penalesyciviles para usted, laempresay nuestrossocios, por loque alentamosa nuestros
miembros a informar situaciones sospechosasa su Line Manager o a nuestro Canal de
denuncias“YourVoice” (Tu Voz), yourvoice@sencinet.com.

La corrupciéon puede tomar muchasformasy, por ello, debemos prestar especial atencidon
a lassiguientessituaciones:

- Pagosen efectivoinusuales.

- Regalosgenerososentregadoso recibidos.

- Pagoscuantiososoinusualesaagentesoterceros.

- Decisionesinesperadasoildgicasala hora de aceptar proyectoso contratos.
- Omitirlos procedimientos normalesde licitacion, contratacion o pago.

- Procedimientos, controles financieros o lineamientosdela empresa que no se estan
siguiendo.

Nodebemosobstaculizarlaactividadinvestigativade los drganosde inspeccidon, entidades
0 agentes publicos, niinterferiren su ejecucion.

Evitamos El Conflicto De Intereses

Un conflicto de intereses ocurre cuando los intereses personales de un individuo van en
contra de los intereses de Sencinet o interfieren con el desempeno efectivo de sus
actividades.

Para garantizar un comportamientojusto, la Empresaprohibe a susempleados:

- Actuar en procesos de contratacion de proveedores de productos y servicios o
cualquier asociacion comercial con empresas de las que sean socios ©
representantes de personas naturales o juridicas de parentesco, hasta el tercer
grado.
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- Actuar como gerente / lider o subordinado de un colaborador con parentesco
natural ocivil, hasta tercergrado.

- Teneruna participaciénsignificativa en la propiedad de una empresa competidora
o trabajar para un competidor o proveedor mientrassea empleadode Sencinet.

- Participar en actividades conflictivas o que generen horarios incompatibles,
perjudicandosuturnodetrabajoyel desempefo profesional.

- Utilizarel puesto (o cualquierinformacion privilegiada) para beneficio personalode
una manera que pueda dafar el negociode la Empresa, ni utilizar su imageno
puesto para aprovecharse de otras personas.

Esperamos que todos los que trabajan para, con o en nombre de la Companhia, sean
abiertosyfrancos,independientemente de la parteoel nivel de nuestra organizacion para
el que trabajen. Es obligacion del colaborador informar a los superiores jerarquicos o
6rganoscompetentesde lassituacionesy dudassobre posiblesconflictosde interés.

Todoslos detallessobre estos aspectosestan cubiertosen nuestra Politica de Conflictode
Intereses. Cualquier pregunta relacionada con el tema se puede abordar a través de
nuestro Canal de Compliance “Ask Compliance”, enviando sus preguntas a
akscompliance@sencinet.com.

Registramos Regalos Y Hospitalidad

Desaconsejamos la oferta orecepcion de regalos, pagos u hospitalidad como una formade
estimularorecompensarlasrelacionescomerciales.

Nuestros empleados pueden recibir y/o ofrecer regalos o hospitalidad, siempre que no
tengan valor comercial, como materiales de campana de contrato, o montos limitados a
US$ 30,00. Se prohibe la recepcion de cualquier regalo durante los procesos de
contratacion de proveedores, clientesode asociacion.

Entendemos que las diferentes culturas tienen costumbres diferentesy respetamosla
tradicion de los paises donde hacemos negocios. Sin embargo, siempre debemos actuar
teniendo en cuenta nuestro Cédigo de Eticay Conducta en primer lugar, actuando de
acuerdo con los valores de Sencinet, obedeciendo las normas internas, disefiadas para
asegurarel cumplimientode lasleyeslocales.

En cualquier situacion al recibir un regalo, excepto material de campana, debemos
registrar la oferta y obtener la aprobacion del regalo recibido, a través del sitio Gifts &
Hospitalityenla Intranet.

Todoslosdetallesrelacionados con estosaspectosse tratan en nuestra Politicade Regalos
y Hospitalidad, Politica Anticorrupcién e Antisoborno. Cualquier pregunta relacionada con
el tema se puede abordar a través de nuestro Canal de Compliance, “Ask Compliance”,
enviandosus preguntasa akscompliance@sencinet.com.

Noapoyamosni donamos (en efectivooen especie) a ningun candidato, partido, campafa
politica o apoyo a ningun funcionario electo. Nuestra Empresa respeta el derecho de
nuestra gente a apoyar actividades politicas, siempre que no esta asociado con el nombre
olaimagende Sencinet.
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Somos Honestos Con Nuestras Finanzas

Notoleramosninguntipodeirregularidad en la conduccionfinanciera de nuestro
negocio, incluidoel fraude, la evasidn fiscal, la facilitaciéon de la evasion fiscal o el lavado de
activos.

Elrobo,lagananciapersonal, la tergiversacion, la divulgacion de informacion, el abusode
posicion, ladistorsion, eliminacion ola falsificaciénde registros se consideranfraude.

Lasconsecuenciasdel incumplimientode lasnormassobre fraude o cualquier otrotipo
de mala conducta econdmica pueden resultaren sancionesseverasy largos periodosde
prision.

Siesta lidiando con cualquiertipode sospecha de fraude u otra mala conducta financiera,
debeinformarlasituacidna nuestro Canal de Denuncia, “Your Voice” (Tu Voz), por correo
electréonico yourvoice@sencinet.com.

Competimos Justamente

Valoramosla honestidad, la transparencia, el respetoy la confianza en todasnuestras
negociaciones.

Creemosen losrecursos con los que contamos para obtener una ventaja competitiva
legitima: nuestra gente, nuestro conocimientoy nuestra experiencia, comprometidos
siempre conactuarde maneraética,de acuerdo con nuestrosvalores, politicas, leyesy
obligacionesregulatorias.

Respetamoslasreglasrelativasa la divulgacionde informacion comercialy confidencial
delcliente a otraspartesde la Empresa.

Creemosen losmercadoslibresy respetamoslosderechosde nuestroscompetidores
para realizar sus negocios, no presionamos ni coaccionamosa nuestros clientespara que
nos elijana expensasde nuestroscompetidores.

Preferimoshablarde nuestras propiasfortalezasen lugarde hablar de nuestros
competidoresydesalentarlasdeclaraciones publicassobre otrasempresas. Cuando sea
necesario, citaralacompetenciaesimportante para el usode informacién precisa,
actualizadayrelevante, cumpliendo con nuestrasobligacionesregulatoriasyla
legislacion en cuantoa ddnde obtenemos nuestra informacion.

Respetamoslasleyesde comerciojustoen el casode paisesquetienen leyescontra
acuerdosanticompetitivos.

Protegemos La Informaciéon Y Mantenemos Seguro Los Activos De La Empresa

Valoramos la confidencialidad y la privacidad de toda la informacion que mantiene la
compafia,ya seadeclientes, proveedores, socioscomercialeso propios.

Contamos con politicasy procedimientos internos que garantizan la seguridad de la
informacioén y los servicios que brinda la Compania. Prohibimos el uso de informacion
privilegiadaobtenidaen servicio porlaempresa para beneficio personalindebido.
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Los datos utilizadosen el serviciodeben mantenerse confidenciales, utilizados de acuerdo

con laspautasde lacompania para el procesamiento de datos personales por parte delos
empleadosquetrabajan para conyen nombredela Empresa.

La informacion confidencial no debe divulgarse ni discutirse deliberadamente. Deben
reservarse para casosde requerimientoscomercialesy/o legales.

Debemosasegurarnosde que todoslosincidentesde datosse informen a losreguladores
de proteccién de datosy solicitarque cualquier violacidon de datossospechosa se informe
inmediatamenteal DPO de Sencinet, dpo@sencinet.com.

Al usar las redes sociales, debe ser consciente de cOmo se representa a si mismo. Nunca
sabe quién estd mirando sus publicaciones; es muy posible que esté conectado con
colegas, nuestros clientes, socios y proveedores. Incluso si piensa que puede ser privado,
puedequenolosea.

En algunas dreas donde los empleados examinan informacién confidencial, se prohibe el
usode dispositivosen linea oredessociales. El comportamiento inadecuado queinvolucre
lasredessocialessetratard de acuerdocon nuestro procedimiento disciplinarioy los casos
graves pueden considerarse una faltagrave,que puede resultaren el despido.

Nos Preocupamos Por La Salud, La Seguridad Y El Bienestar

Creemosque el negociode Sencinet nodebe dafar ni causardafno a terceros, porlotanto,
lainformacién de salud,seguridad y bienestar debe ser tratada con transparencia.

Nospreocupa el usode equiposadecuadosy laformacién esencial delosempleadosen el
desempefodesusfunciones.

Cualquier actividad que ponga en peligro la saludy la seguridad de los empleados debe
detenerse de inmediato. Mantener la integridad fisica y la satisfaccion de nuestros
miembrosesla prioridad de nuestra Empresa.

Nuestro objetivo es mantener a nuestros asociados sanos y felices, y creemos que su
productividadesta estrechamente relacionada con estosfactores.

No permitimos que los trabajadores realicen sus funciones bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas, drogas o cualquier otra sustancia que pueda poner en duda o riesgo el
comportamiento o el juicio profesional. Ademas, prohibimos la venta, posesion,

distribucion o preparacion de cualquier producto y sustancia, legal o ilegal, en cualquier
lugardetrabajoolocal de Sencinet.

Cuidamos Del Medio Ambiente
Promovemosel desarrollo sostenible, la educaciény la consciencia ambiental.

Buscamosque nuestrasactividadesse basen enreducirla contaminaciéony minimizar los
impactosde nuestra operacion en el medioambiente.

Esperamosquetodossigan lasleyesy regulacionesambientalesqueseaplicanaellosya
nuestros negocios, asi como nuestros estandaresy compromisosambientales. Muchosde
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los compromisos de nuestra politica ambiental afectan nuestro trabajo diario. Estamos
orientadosa:

- Consumirmenos.
- Reutilizar,siempreque sea posible.
- Reciclarcuandonose pueda reutilizar.

- Disefarnuevos productos, serviciosy equipos para utilizar menosenergiay recursos
naturales.

- Gestionarlaenergiaylosrecursos naturalesde forma inteligente en todaslasareas
del negocio.

Se deben tener en cuenta los criterios de sostenibilidad a la hora de ejecutar nuevos
proyectos, asegurandosede que el sistemade gestion ambiental esté definido de acuerdo
con lanorma ISO14001:2015

Comité de Etica

Nuestro Comité de Etica, definido por Resoluciondel Directorio Ejecutivo, serd responsable
de la elaboracion, revision y difusion de este Cddigo, velando por su pertinencia,
actualizacioén, difusién y aplicacion. La Comisién analiza la naturaleza y frecuencia de las
violaciones del Cédigo, recomienda acciones preventivasy correctivas, monitorea los
procesosde violacionyalientaalosempleadosa practicar una conducta ética e imparcial.
El Comité también sera responsable por la gobernanza de nuestro Canal de Denuncias,
“YourVoice” (TuVoz).

Penalidades

Cuando encontremos alguna irregularidad o viollaciéon de nuestro Cédigo de Etica y
Conducta, identificando sus responsabilidades, la Compania aplicard medidas
disciplinariasjustasalos empleados, de acuerdocon el procesodisciplinariode cada pais.
En el caso de participacion de empresas, terceros o socios, se aplicaran sanciones
contractuales, sin perjuiciode otrasmedidaslegalesaplicables.

Nuestros canales de comunicacion

Todassusquejassobre fraude, corrupcion, actosilegales, violaciones del Cédigode Eticay
Conducta,ocualquierotroasuntoque pueda dafnar nuestros principiose intereses, deben
enviarse a nuestro canal de Denuncias, “Your Voice” (Tu Voz), por correo electrénico:
yourvoice@sencinet.com.

En caso de duda sobre el comportamiento adecuado en una situacién real del dia a dia,
comuniquese con nuestro Canalde Compliance “Ask Compliance”, por correo electrénico:
askcompliance@sencinet.com.

PUBLICO
Préoxima Revision: 10/2024

Copia No controlada si estd impresa o descargada.
Por consideraciones ambientales evite imprimir este documento.



https://cihtelecom.sharepoint.com/:f:/s/GovernanceandCompliance/EppiO_r6DSVGh0yatINpa8UBzrtgWoAB_s_Aqg_76xibpg?e=En09fd
mailto:yourvoice@sencinet.com
mailto:askcompliance@sencinet.com

CADIGO DE ETICA Y CONDUCTA

i
sencinet Tipo: Version:
Politica Institucional 3
Area Emitente: Autor: Aprobador Fecha de la Version:
Compliance Equipode Compliance Hermann Maranho 27/10/2022
Historial de Revisiones
Version Fecha Autor(es) Contenido revisado
1 01/12/2020 Equipode Creacion del documento
Compliance
2 17/02/2021 Julia Limas Cambiodelostérminos“Lineade
Cumplimiento” por“Canal de
Compliance”y“gerente” por“line
manager”
3 XX/XX/XX Equipode Cambiodel enlace del sitiode G&H y
Compliance ajustesgeneralesdel texto
PUBLICO

Préoxima Revision: 10/2024

10

Copia No controlada si estd impresa o descargada.
Por consideraciones ambientales evite imprimir este documento.




	Nuestro Código de Ética y Conducta
	Nuestros valores
	Nuestra visión
	Nuestra misión
	Tomamos decisiones en equipo
	Hablando

	Poniendo De Su Parte
	Qué debe hacer:
	Si administra personas, también necesita:
	A veces, todos necesitamos tomar decisiones difíciles. En caso de duda, pregúntese:
	¿Qué sucede si no sigo nuestro Código de Ética y Conducta?
	Para nuestra empresa
	Para usted


	Seguimos Las Leyes
	Respetamos Los Derechos Humanos Y Nos Respetamos Entre Nosotros
	Diversidad
	Acoso

	No Toleramos Las Prácticas De Soborno Y Corrupción
	Evitamos El Conflicto De Intereses
	Somos Honestos Con Nuestras Finanzas
	Competimos Justamente

	Protegemos La Información Y Mantenemos Seguro Los Activos De La Empresa
	Nos Preocupamos Por La Salud, La Seguridad Y El Bienestar
	Cuidamos Del Medio Ambiente
	Comité de Ética
	Penalidades
	Nuestros canales de comunicación

	Historial de Revisiones

