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Infrodugado:

A politica institucional de Saude e Seguranca Ocupacional traz diretrizes e acdes da
Sencinet para a manutencdo e melhoramento continuo do ambiente de trabalho,
considerando a gestdo da saude, seguranca e bem-estar de seus empregados,
parceiros e terceiros, utilizando de recursos e esforcos préprios para garantir que todos os
colaboradores saibam como identificar, gerir os riscos associados ao desempenho de
suas atividades, prevenindo a ocorréncia de lesdes e doencas decorrentes de suas
operacoes. Prevé também o atendimento aos requerimentos legais e do sistema de
seguranca e saude no tfrabalho, incentivando e criando condicdes para o
aprimoramento de empregados, fornecedores, clientes e sociedade na adocdo de
prdticas mais seguras e sauddveis.

2. Objetivos:

2.1. Oferecer aos nossos clientes redes corporativas rdpidas, seguras e confidveis com
compromisso de aprimoramento continuo do desempenho e gestdo da seguranca
e saude no trabalho em todos os processos da Sencinet.

2.2. Reforcar o compromisso pessoal dos empregados com a continua melhoria do
desempenho e da gestdo da seguranca e saude no trabalho.

2.3. Definir medidas para garantir um ambiente de trabalho seguro e sauddvel em todos
os escritérios e demais infraestruturas da Sencinet.

2.4. Estabelecer direfrizes a serem seguidas por empregados e terceiros no
desenvolvimento de suas atividades.

2.5. Estabelecer diretrizes para o controle das operacdes da Sencinet de modo a
identificar e eliminar perigos, prevenir e minimizar os riscos de acidentes de frabalho,
lesdes e doencas, preservando a salde de colaboradores e terceiros na realizagcdo
de suas atividades.

2.6. Incenfivar acdes para que a Sencinet e seus fornecedores ajam em conformidade
com legislacdes associadas a saude e seguranca no trabalho, atendendo cos
requisitos legais e demais requerimentos do sistema de gestdo de salde e seguranca
no trabalho.

2.7. Estimular cooperacdo, consulta e participacdo dos colaboradores e fornecedores
da Sencinet.

2.8. Melhorar continuamente o desempenho e gestdo do sistema de salde e seguranca
no trabalho.

Diretrizes:

3.1. Um ambiente de trabalho seguro e sauddvel serd composto minimamente por dgua
potdvel, iluminacdo, temperatura, ventilacdo, saneamento que garantam sadde e
seguranca aos respectivos usudrios, obedecendo aos parémetros de qualidade da
Sencinet, ou a legislacdo local.

3.2. As unidades de negdcio serdo responsdveis por manter um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel, assegurando o reporte de situacdes de inconformidade com os
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

padrées da Sencinet ou quando identificadas situacoes que possam indicar perigo
ou risco a saude, seguranca e ao bem-estar dos colaboradores.

A Sencinet e seus fornecedores deverdo estabelecer um sistema ou programa de
gestdo que incentive o aprimoramento continuo em salde e seguranca,
contemplando os seguintes principios:

a. Politica de Saude e Seguranca no Trabalho.
b. Mapeamento e avaliacdo de riscos e controles.

c. Cumprimento com legislacdes e regulacdes aplicAveis d salde e seguranca
no trabalho.

d. Reporte, investigacdo e gestdo de incidentes e acidentes.
e. Preparacdo para emergéncias, por meio de freinamentos e competéncias.

f. Monitoramento de performance do cumprimento de legislacdes e cldusulas
referentes a salde e seguranca no frabalho.

O acesso as instalacdes da Sencinet deverd ser concedido mediante permissdo de
seus representantes e os visitantes deverdo seguir as normas de seguranca da
unidade de negdcio. A utilizacdo de crachds de identificacdo é imprescindivel em
todo momento, em todos as plantas da Companhia, salvo situacdo descrita no item
3.7 deste documento.

O armazenamento, manuseio e utilizacdo de produtos perigosos diversos, como
inflamaveis e radioativos, deverdo ser informados para a drea de Health & Safety
para avaliacdo dos riscos e disposicoes necessdrias.

Todos os armazéns e depdsitos da Sencinet seguem as normas de estrutura,
temperatura, iluminacdo, arejamento e lotacdo definidas pelas legislacdes locais,
referidas para cada tipo de produto e equipamento estocado. Todas as estruturas
sdo auditadas periodicamente para verificacdo de situacdes de instabilidade que
possam gerar riscos aos seus trabalhadores ou individuos em suas proximidades.

Somente serdo autorizados para execugcdo de atividades de risco, colaboradores ou
terceiros devidamente qualificados e habilitados, sendo proibido para execucdo de
tais atividades o uso de adornos tais quais, mas ndo limitado a brincos, pulseiras,
reldgios, anéis, crachd.

Manutencdes de equipamentos e maquindrios deverdo ser previstas em
planejamento da Sencinet e de seus fornecedores, no qual serdo descritos os testes
a serem realizados e a periodicidade para garantir seu funcionamento seguro.

Todos 0s empregados e terceiros que desempenhem funcdo em nome da Sencinet,
bem como fornecedores e parceiros que se Uutiizem continuamente de
dependéncias da Companhia deverdo ter ciéncia das seguintes medidas
preventivas relativas d incéndios:

a. Conformidade com os procedimentos de seguranca contra incéndios.

b. Fumar apenas nos locais determinados pela Companhia, devidamente
sinalizados.

c. Ndo obstruir rotas de fuga e saidas de emergéncia.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

d. Ndo interferir em sistemas de combate d incéndios ou utilizar as saidas de
emergéncia sem a devida permissao.

Todos os escritérios e plantas da Sencinet deverdo possuir um plano de evacuacdo
de emergéncia. Treinamentos de capacitacdo aos brigadistas e simulacoes
periddicas serdo realizadas, em cumprimento d regulamentacdo local. Todas as
instalacdes deverdo conter kits de primeiros socorros.

Ndo serd admitido o uso ou manuseio de substéincias toxicoldgicas ou bebidas
alcodlicas dentro das dependéncias da Sencinet. Ademais, o empregado ndo
poderd trabalhar se estiver sob o efeito de quaisquer destas substéincias, sendo tal
conduta passivel de medidas punitivas de acordo com a legislacdo local e normas
internas da Companhia.

Os empregados e terceiros deverdo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) de acordo com as exigéncias e caracteristicas de cada atividade e unidade de
negdcio, bem como deverdo ser treinados e reciclados sempre que necessdrio.
Todos os empregados e terceiros a servico da Sencinet deverdo ser capacitados
para utilizacdo dos equipamentos gerais e especificos para as suas atividades.

Todos os gestores de contrato deverdo repassar as exigéncias desta politica a
fornecedores e parceiros que desempenhem atividades para a Sencinet, cabendo
a estes a disseminacdo das informacdes para seus empregados e subcontratados,
de maneira a manter todos envolvidos e comprometidos com a salde e seguranca
no trabalho.

O fornecedor deverd manter suas operacdes em conformidade com todas as
legislacdes locais, nacionais e quaisquer outras aplicdveis a salde e seguranca no
trabalho, mantendo o maior nivel de protecdo dos trabalhadores.

Todo terceiro, que trabalhe para ou em nome da Companhia, serd responsdvel pelo
gerenciamento dos riscos e confroles de suas atividades, devendo ser capaz de
fornecer, sempre que solicitado, evidéncias da implementacdo e realizacdo de suas
atfividades em conformidade com as leis e regulacdes relacionadas aos seus
negdcios, envolvendo todas as autorizacdes, licencas e registros necessdrios para a
realizacdo do seu frabalho.

Todos os fornecedores deverdo conduzir avaliacoes de risco pertinentes e suficientes
aos seus respectivos servicos ou produtos, assim como disponibilizd-los & Sencinet
para andlise critica, quando solicitado.

Ser@o necessdrias autorizacdes, licencas ou registros de capacidade técnica dos
terceiros que afuem nas seguintes atividades:

a. Servicos em espaco confinado.

b. Servicos em sistemas pneumdtico, hidrdulico ou de pressdo.
c. Servicos em altura, préximos de bordas desprotegidas.

d. Trabalhos em alta temperatura.

e. Trabalho elétrico de alta tensdo.

—h

Trabalho elétrico de baixa tensdo proximo & equipamento em funcionamento.

g. Servicos que utilizam lasers.
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3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

h.  Servicos com radiofrequéncia ou campos eletromagnéticos.

R Servicos de escavacdo ou realizados em tubulacdes perigosas a partir de 75
metros.

i- Transporte, armazenamento e manuseio de combustiveis.
k.  Servicos de guindar e icamento de cargas.

A Sencinet e todos os seus fornecedores deverdo garantir que os empregados
possuem as devidas habilidades, conhecimento, treinamento e experiéncia
necessdria para a readlizacdo do trabalho, assim como que serdo devidamente
supervisionados em suas atividades.

Os fornecedores contratados deverdo possuir sistema de selecdo e aprovacdo de
subcontratados, com o intuito de garantir a competéncia e os requisitos necessdrios
para a execucdo dos Servicos.

Acidentes, incidentes ou eventos que apresentem riscos & salude e seguranca
deverdo ser reportados ao responsdvel de Health & Safety dentro de no mdximo 24
horas do ocorrido.

Todo fornecedor, parceiro ou terceiro deverd disponibilizar o histérico de acidentes e
suas respectivas investigacoes, para periodo solicitado e quando solicitado.

O colaborador responsdével pela gestdo do contrato deverd reportar de forma
imediata, diretfamente para a Equipe de HSE, quaisquer violacdes das exigéncias
previstas nesta norma ou inconformidades com as legislagcdes locais.

Deve ser feita a rescisdo contratual do fornecedor em caso de recusa do mesmo, em
realizar mudancas necessdrias e requisitadas pela Sencinet, que visem garantir
qualidade dos produtos ou servicos contratados, bem como a seguranca do
fornecimento e atendimento aos requisitos de saude e seguranca no trabalho.

Nas localidades em que houver a obrigatoriedade, serd formada uma Comissdo
Interna de Prevencdo a Acidentes entre representantes dos empregados e da
Companhia com objetivo de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
preservacdo da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes terd a missdo de conscientizar e
informar os frabalhadores sobre todos os aspectos que englobam a saude e
seguranca no frabalho, principalmente no que diz respeito ds normas, ao uso de
equipamentos de protecdo coletiva e individual, prevencdo de acidentes etfc.
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4. Anexos:
4.1 Conceitos.
4.2 Responsabilidades.
5. Histérico de revisoes
Versdo Data Autor(es) Conteudo revisado
1 01/02/2021 Equipe Compliance Criacdo do Documento
2 18/10/2022 HSE — People Strategy Area, autor, aprovador e alteracdo nas
responsabilidades de Compliance para
HSE.
3 12/12/2023  HSE - People Strategy Revisdo de vigéncia e aprovador.
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