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1. Introducao

A politica institucional de Anticorrupgao e Antissuborno tem por finalidade
estabelecer diretrizes de prevengao e combate, bem como reforcar a posi¢cao da
Sencinetderepudioeintolerancia a qualqueratode corrupgao e suborno, noambito
publico e privado, considerando qualquer jurisdicdo onde a empresa venha a
estabelecer negdcios.

Esta Politica ndo cobre todas as questdes éticas ou legais que podem surgir e nao
substitui a obrigacaode cada empregadoou representante da Sencinet de exercer o
bom sensoem suas atividadese procurar orientacao de seu superiorimediato ou das
areasjuridica e de compliance quando necessario.

2. Objetivos

2.1.

22

2.3.
2.4,

25.

Reforcar o compromisso da Sencinet no atendimento aos requisitos legaisem
todas asjurisdicdes de sua atuagao.

Definirdiretrizes para a prevencdo e o combate de situacdes propensas a atos de
corrupgao e suborno, objetivando orientar sobre oreconhecimento e tratativa de
possiveis ocorréncias.

Identificar, monitorar e gerir os riscos de corrupgao e suborno.

Monitorar as alteragdes ocorridas no ambiente regulatdrio, considerando o
contextolegal nacional einternacional e cédigosde autorregulacao aplicaveis a
todasas entidadesda Sencinet, visando implementar medidasde readequacao e
aderéncia aos requisitos obrigatorios.

Disseminar a importancia do conhecimento das obrigacdes, bem como as
devidasresponsabilidades no caso de descumprimento das diretrizes expostas
nesta politica.

3. Diretrizes

31

E vedada a todos os empregados e terceiros que ajam em nome da Sencinet:

a. Prometer, oferecer, autorizar, conceder, receber, de forma direta ou indireta,
vantagem indevida, pagamentode facilitagcao ou transferéncia em dinheiro,
espécie ou de coisa de valor a qualquer pessoa, seja agente publico ou nao,
bem como a terceira pessoa relacionada a ela, com o objetivo de influenciar
ou recompensar qualquer acao ou decisao em beneficio préprio ou da
Sencinet.

b. Concederbrinde,presente, hospitalidade ou convites para entretenimento a
gualquer pessoa, seja agente publico ou ndo, bem como a terceira pessoa
relacionada a ela, como forma de exercer influéncia ou compensacao para
obtencdodevantagem ou beneficio, seja ele préprioou em favor da Sencinet.
A Diretriz para este tépico esta detalhada na Politica de Recebimento e
Ofertas de Brindes.

c. Aceitar convite para entretenimento provido por fornecedores, clientes,
empresas parceirase subcontratadas ndo legitimamente relacionado a uma
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.

312.

finalidade intelectual ou de negécios, que crie a impressdao de vantagem
comercial, e que gere uma obrigacao implicita.

Toda e qualquerinteragcao com a Administragcao PUblica deve seguir as

orientacdes e diretrizes estabelecidas na politica de Relacionamento com o

Agente Publico.

Nao sera tolerada a conduta de fraudar, mediante qualquer agao, o carater

competitivo de processos licitatorios, impedir ou interferir na realizagao deste,
afastar ou procurar afastar o licitante, bem como criar uma pessoa juridica de
modo irregular exclusivamente para participar de licitagdes.

E expressamente proibida a acdo de manipular ou adulterar quaisquer

documentos utilizados para participacao em licitagdes e celebracao contratual,
tantojunto a administracao publica quanto privada.

Ndoseratolerada a conduta de fraudar contratos, na esfera publica ou privada,
bem como obtervantagem ou beneficio indevido derivado de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados, de forma irregular, fraudulenta ou sem

autorizagcaoem lei.

A contratacdo de ex-agentes publicos ou seus familiares deve ser

adequadamente avaliada, bem como baseada na competéncia e aplicabilidade
ao cargo disponivel, de forma que nao represente risco reputacional e de

imagem a Sencinet.

Para toda a contratacao de fornecedores, empresas parceiras, bem como
estabelecimento de acordo comercial com novos clientes deve ser realizada
diligéncia prévia, com a finalidade de averiguar a existéncia de envolvimento
com a Administracao Publica, bem como avaliar os riscos inerentes que este

relacionamento pode ocasionar a Sencinet.

Todos os contratos firmados entre a Sencinet e seus fornecedores, clientes e

entidades parceiras deverao contemplar clausulas anticorrupcao e de

conhecimento e responsabilidade pelocumprimento dasdiretrizes estabelecidas

nesta politica.

A Sencinet podera realizar processo de diligéncia para verificagao de informacgdes

pessoais na contratagao de novos empregados. As regras referentes a

investigacao de antecedentes devem constar nos procedimentos de recursos
humanosda entidade local, observando sempre a legislagdo trabalhista vigente.

Para todo processo de incorporagao, fusao ou aquisicao com qualquer

organizagcaodeve serrealizada diligéncia prévia, bemcomodeveraoserincluidas
clausulas anticorrupgao e de autorizacdo para auditorias periddicas, visando

evitarasucessaode qualquer passivoanterioraofechamento da operagao, bem
como se resguardar quanto a responsabilizacdes futuras.

Saovedadasasacgdesde doacaoou patrocinioem nome da Sencinet solicitados
ou intermediados por agente ou 6rgaos da Administragao Publica, nacional ou

estrangeira.

Todo processo de doagao ou patrocinio com entidades privadas deve ser
aprovado pelasinstanciascompetentes, assim comoter o seu devido registro de
forma clara e integra nos livros contabeis da empresa.
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3.13. Todasasacdesde doagao e patrocinio a entidades privadas devem ser
acompanhadas e auditadas, incluindo a solicitacao de demonstrativos ao
receptor, que comprovem que os fundos cedidos foram aplicados de forma
adequada e para os corretos fins.

314.

3.15.

3le

317.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

E expressamente proibido a empregados realizar qualquertipo de contribuicdo a
partidos politicos, organizacdesou individuos publicos envolvidos em atividades
politicas,em nomeda Sencinet, seja ela em forma de doacdes, transferéncia ou
repasse de titulos ou bens, dinheiro ou espécie, ou outro meio.

Os responsaveis pelasatividadesde Compliance fardoa execugao das atividades
deelaboracdoe manutencdodoscontrolesinternos, procedimentos operacionais
e instrumentosorganizacionaisreferentesa prevencao e combate a atos ilicitos,
corrupcgao e suborno, associados as diretrizes legais locais e internacionais.

A Sencinet deve manter livros e registros contabeis refletindo de forma
detalhada, precisa e integra todasasoperacdese transacdes efetuadas. Ademais,
todas as operacdes e transacdes deverao estar devidamente documentadase
evidenciadas, descritasde forma clara e em consonancia com o evento ocorrido
em grau de detalhamento e contextualizacdo que assegure a transparéncia e
confiabilidade de suas transacdes econdmico-financeiras e aprovadasem
conformidade com asdiretrizes internas. A Sencinet assegurara a
disponibilizacao de seus livros as auditorias e aos 6rgaos fiscalizadores e
reguladores competentes quando necessario.

Deve ser realizada periodicamente a atividade de auditoria, seja por equipe
interna ou empresa independente, com o intuito de avaliar os controles
implementados e os processos para gestao de riscos € governanga, que
respondem eventuais riscos de fraude, corrupgao e suborno.

Sencinetseraresponsavel pela aplicagdode treinamentos periédicos para todos
os empregados criticos da Sencinet, abordando as atualiza¢gbes quanto ao
ambiente regulatério, diretrizesinternase disseminando a cultura organizacional
de prevencaoe combate a corrupgao e suborno. Todos os treinamentos devem
ser devidamente documentadose os participantesdeveraosertestados,afim de
apurar a absorcdao do conteudo aplicado e identificar a necessidade de novas
sessdes e aprofundamento em temas especificos.

Todos os empregados, terceiros e parceiros comerciais sao responsaveis por
trazer ao conhecimento da Sencinet quaisquer fatos ou suspeitas que possam
acarretar risco as pessoas ou a reputacao e imagem da Sencinet, ou ainda que
representem o descumprimento as diretrizes estabelecidas nesta politica.
Qualquer observagao de ato suspeito ou comprovado de ilegalidade deve ser
reportada ao Canal de Denuncias Your Voice, através do endereco de e-mail

yourvoice@sencinet.com.

Todos os empregados da Sencinet sao responsaveis pela identificacdo e
prevencao de situagdes que possam sugerir ou ocasionar conflito de interesses
em qualquer tipo de relacionamento, seja entre empregados, junto a
administracao publica, fornecedores, clientes, empresas parceirase concorrentes.

Todos os empregados se comprometem a utilizar de forma correta e
transparente os beneficios fornecidos pela Sencinet, incluindo, mas nao se
limitando a equipamentos para desenvolvimento de suas atividades, cartdes
corporativose reembolso de despesas, corroborando ainda com a aplicagcdo de
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3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

penalidades e encaminhamento as autoridades competentes, se aplicavel, no
caso de identificacdo de acdes fraudulentas.

Violagbesasdiretrizesexpostas nesta politica resultarao em acdes disciplinares,
gue podem incluir desde adverténcias até rescisao contratual, a depender da
gravidade dainfracao. Esta penalizacao atuara em conjuntocom as penalidades
civis e criminais estabelecidas pela legislagao local vigente.

Em circunstancias nas quais o colaborador suspeite que sua saude ou
integridade fisica, ou ainda de pessoas relacionadas a este, esteja sendo
ameacada, podera tratar com a devida cautela o momento com o terceiro que
estd a tentar exercer a acdo, no entanto, uma vez que tenha a certeza de
seguranca, deve comunicar aos Diretores do Cluster e aos 6rgaos competentes
para o seu devidotratamento. Mesmo quese trate de uma tentativa de suborno,
gue ndoculmineem uma acao concreta, ela deve ser devidamente informada.

Todosos relatosseraoapuradose tratadosconsiderando a confidencialidade dos
dados do relator, se este assim desejar. Ademais, ndo serd admitida nenhuma
formaderetaliacdoa nenhum colaborador, terceiro ou parceiro que, de boa-fé,
reportar alguma ocorréncia que viola as diretrizes estabelecidas nesta politica.
Tais atos também serao passiveis de aplicacao de medidas disciplinares pela
Sencinet.

Osrelatosdeveraoserdevidamente reportados as autoridades competentes, se
asinstanciasresponsaveis pela apuracao e tratativa assim julgarem aplicavel.

Todosos relatos serdo investigados pelo Comité de Etica da Sencinet ou, quando
necessario, por empresa ou profissional externo especializado na realizagcdo de
investigacgdes, devidamente contratado. As sancdes aplicaveis serao definidas
pela Administragdo com osuporte da unidadejuridica, conforme regras internas
da Sencinet, além das diretrizes legais locais ou internacionais referentes ao
tema.

E vedada a acado de dificultar ou impedir procedimentos de investigacdes ou
fiscalizacdesde 6rgaos, entidades ou agentes publicos, inclusive no ambito das
agénciasreguladorase dosoérgaosde fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

A Sencinetdevera realizar periodicamente a avalia¢gao dos riscos de corrupgao e
suborno, considerando minimamente os processos envolvendo interacdes entre
empregados e terceiros com agentes publicos, bem como os processos
comerciaisde contratacao de fornecedores, revisando a eficiéncia dos controles
associados, considerando também as alteragdes nos ambientes legais locais e
regionais que resguardem diretrizes de anticorrupc¢ao e antissuborno.
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4. Histérico de revisoes

Versao Data Autor(es) Conteudo revisado

1 19/02/2021 Equipe Compliance Criacdo do Documento

2 13/04/2023 Julia Limas/Angela Revisdo de vigéncia do documento.
Luque Anexos retirados
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