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1. Introducao

2.

A politica institucional de Conflito de Interesse tem por objetivo dar diretrizes para
identificacao e tratamento da ocorréncia derelagdes conflitantes, sejam internamente,
entre empregados da Sencinet, ou externamente, entre empregados e fornecedores,
parceiros ou clientes, zelando pelo cumprimento de leis e dos valores éticos da
Sencinet, protegendo sua imagem e integridade, bem como de seus empregados.

Configura-se Conflitode Interesse a ocasidona qual empregados ou terceiro em nome
da Sencinet, por uma disposicdo ou contrato, tomam uma decisdo, executam ou
omitem umaacaoagindoem interesse proprioou de terceiros para obtencaode um
beneficio financeiro ou nao financeiro, que ndo de seu direito, em detrimento ao
interesse de direito da Sencinet, clientesou fornecedores, indo em contramao aos seus
deveres legais, estatutarios, contratuais e éticos.

Objetivos

21. Estabelecer diretrizes, principios e competéncias para orientar praticas e acdes

gue visem prevenir e identificar possiveis situacdes de conflito de interesse que
possam prejudicara companhia na realizagao de negdcios integros, alinhados
com seus valores.

2.2. Estabelecer diretrizes, principios e competéncias para orientar praticas e acdes

gue visem prevenir e identificar possiveis situacdes de conflito de interesse nas
relacdes de hierarquia entre empregados da Sencinet, gerando prejuizos aos
profissionais, em sua carreira ou no desenvolvimento de suas atividades.

2.3. Verificar o cumprimento das normas emitidas pelos érgaos reguladores sobre

conflitos de interesses.

2.4. Assegurar os meios para que os empregados, terceiros e parceiros possam

declararem tempo habil, conflitos de interesses reais ou potenciais.

3. Objetivos

31. Todosempregados,terceirose parceirosdaSencinetdevemestar comprometidos

com os valorese principios éticosda empresa, conforme discriminados no Cédigo
de Etica e Conduta, seguindoos principiose regrasdefinidos nesta politica, a fim
deevitarqualquer situacdo que possa gerar conflito de interesse paraa si e/ou para
aempresa.

3.2. A Sencinetatuade acordocom preceitos de integridade e transparéncia, valores

e principios éticos, os quais sao disseminados para todas as partes interessadas,
incluindo parceiros comerciais por meio de clausulas contratuais e meio de
comunicacao da Companhia.

3.3. Perguntas, situacdes e denudncias relacionadas a possiveis conflitos de interesses

deverdo ser reportados ao Canal de Compliance - Ask Compliance
(askcompliance@sencinet.com). Osresponsaveis pelasatividadesde Compliance
ficardo responsaveis por receber e avaliar os riscos das interacdes reportadas,
gerando planos de agao para mitigar os riscos identificados.
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3.4.

3.5.

3.6.

Todososempregados e terceirosque atuamemnome da Sencinet devemreceber
orientagbes que tratem das praticas a serem evitadas, instrugcdes para
identificacao de situacdes de conflito de interesse, diretrizes de como interagir
com 6rgdos publicos e como tratar informacées da Companhia e/ou retidas por
ela, conforme grau devulnerabilidadede suasatividades, considerando a natureza
da operacdo e o nivel de decisao de cada grupo a fim de evitar conflitos de
interesse.

Configuram-se situagdes de conflito de interesses, mas nao se limitam a:

Empregados ou terceiros agindo em nome da Sencinet em processos de
contratacao de fornecedores, clientes ou qualquer associagcao comercial com
empresas das quais sejam socios ou representantes como pessoa fisica ou
juridica.

- Empregados ou terceiros agindo em nome da Sencinet em processos de
contratacao de fornecedores, clientes ou qualquer associagcao comercial com
empresascujossOCiosou representantessejamseus parentes naturaisou civis,
até oterceiro grau, na qualidade de pessoa fisica ou juridica.

- Empregadoem linha vertical de lideranca de parente natural ou civil, até o
terceirograu, que possaminterferir nos processos de progressao, promaogao ou
desligamento do subordinado.

- Participagao acionaria significativa de empregados da Sencinet em negdcios
concorrentes.

- Empregadosda Sencinettrabalhando paraou em beneficiode um concorrente
ou fornecedor enquanto contratado da Sencinet.

- Empregados ou terceiros agindo em nome da Sencinet envolvidos em
atividades conflitantes ou que gerem horarios incompativeis, prejudicando o
seu turno de trabalho ou entregas previstas em contrato.

- Uso da posigaoou de qualquerinformacgao privilegiada para ganho pessoal ou
em acdes/atividades que possam prejudicar os negécios da Sencinet.

- Utilizacao de posicao privilegiada por empregados ou terceiros agindo em
nome da Sencinet, seja por cargo ou por relacionamento na Companhia, para
influenciar no processo de selecao e recrutamento de novos empregados.

- Utilizacdo de posicao privilegiada por empregados ou terceiros agindo em
nome da Sencinet para apropriar-se de oportunidades, comissoes,
abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificacdes ou vantagens em
beneficio pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros.

- Utilizacdo de equipamentos e recursos da Sencinet por empregados ou
terceirosagindoem nome da Companhia parafinsparticularesou para outros
fins que nao o desenvolvimento de suas atividades na Companhia.

- Atuacdode empregados da Sencinet em negociagdes com Agentes Publicos
dos quais sejam parente natural ou civil, até o terceiro grau.

Todos os empregados ou terceiros agindo em nome da Sencinet que possuam
parentes naturais ou civis, até o terceiro grau, com atuagao em o6rgaos
governamentais devem reportar ao email do Ask Compliance
(askcompliance@sencinet.com) para avaliagcdo de possivel conflito de interesse.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.

312

313.

314.

Todosos empregadosda Sencinet que possuam empresa ou negocio correlato as
atividades da Companhia, ou que prestem servico a ela, deverao declarar as
informacdes sobre o empreendimento para que a Sencinet avalie as possiveis
situacdes de conflito de interesse.

Todos os empregados e terceiros agindo em nome da Sencinet, quando
envolvidos em qualquer atividade de contratacao, patrocinio, parceria ou gestao
de contratos, bem como relagbes nao comerciais como obtencao de licengas,
acordosjudiciais, fiscalizagdes ou auditoriasde 6rgaos publicos reguladores, entre
outros, que se encontremem situacao de conflitodeinteresse,deverao se declarar
impedidos de exercer suas atividades para aguela ocasido. O conflito devera ser
reportado, com os detalhes da ocorréncia, ao seu superior direto e, formalmente,
ao Canal Ask Compliance (askcompliance@sencinet.com.br).

Empregadosou terceirosagindoem nome da Sencinet que desejem concorrer as
eleicdes, visando qualquer cargo ou funcado politica e/ou publica, devemn solicitar a
rescisao de seu contrato com a Companhia.

Todosos empregadosou terceirosda Sencinet devemreportar qualquer situagao
real ou potencial de conflito de interesse ao Canal Ask Compliance
(askcompliance@sencinet.com.br).

Osresponsaveis pelasatividadesde Compliance deveraoreportar diretamenteao
Comité de Etica o resultado da andlise do conflito de interesse. A situacio
reportada deve ser analisada de forma independente, transparente, seguindo os
principios da impessoalidade e legalidade, envolvendo, se necessario, areas de
apoio como RH e Juridico,ou ainda um consultor externo pode ser acionado, de
modo a auxiliar nas andlises para tomada de decisao.

O relatorio final de analise do possivel conflito de interesse deve ser armazenado
eletronicamente, em ambiente seguro, conforme periodo definido nos
procedimentos locais, pautados nas exigéncias legais de tratamento de
informacdes, mantendo a rastreabilidade e confidencialidade do processo.

As violagdes potenciaisou reais, cometidas pelosempregados, representantesda
companhia ou terceiros, devem ser comunicadas, por meio do seu supervisor
imediato, ao Canal Ask Compliance (askcompliance@sencinet.com.br) ou ainda
pelo Canal de Denuncias da Sencinet - Your Voice (yourvoice@sencinet.com).

Violacdes as diretrizes expostas nesta politica resultardo em ac¢des disciplinares,
gue podem incluir desde adverténcias até rescisao contratual, a depender da
gravidade da infragao. Esta penalizagao atuara em conjunto com as penalidades
civis e criminais estabelecidas pela legislacao local vigente.
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